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 病人隱私權的維護在醫學倫理領域裡始終是專業人員的核心職能與專業表現評斷，但因為現代醫療的發展，使得機構化的醫療成為當今現代醫學的主流，也由於健保醫療與媒體勃興所帶來的醫療主導權變化，使得就醫時病人隱私的保護一方面仍須由傳統醫療人員的專業倫理來實踐，一方面醫療組織必須擔負更多的組織責任。環境、機構與人三者交錯出複雜的互動關係。因此著重醫師、護士與其他專業人員的專業倫理之外，更應該以機構的角度來探討更高層次的倫理議題。本研究從醫療的專業倫理如：醫學倫理、護理倫理等出發，試圖以結構式與半結構式問卷、人類學田野方法如參與式觀察與深度訪談等方式，藉由醫院的空間設計及軟硬體配置探討置身其中之所有角色與其所在空間的互動關係，帶出醫院經營策略與醫院管
理流程所展現的組織倫理在病人隱私關懷上現行如何作為以及應該如何作為。
　　第一年：藉由孕婦到院產前檢查利用到的醫院空間與流程，所接觸的環境與人物，除以結構式與半結構式訪談問卷調查之外，以扎根理論(grounded theory)方法進行資料採擷與所有相關人士的深度訪談，建構出基本的輪廓資料，並檢討研究方式與途徑的適合性。並試圖提出現行狀態下，空間內的活動者對於醫院空間設計與配置和孕婦產前檢查隱私權維護之間的對應關係，耙梳出可以改善的流程與人地配置。
　　第二年：基於第一年的研究運作，擴大研究所涉入整個懷孕、生產與產後的流程與空間，此時孕/產婦之身體與心理狀態和醫療之流程與空間交互作用產生隱私權的內容與敏感度更為複雜，基於管理與成本考量之臨時性設置的空間調度也大大增加，本期研究目標除擴大研究場域與範疇之外，更著重於釐清產科系統活動中，人、時、地、事、物應如何配置對應關係，才能兼顧經營成效與組織倫理。
　　第三年：基於前二年所形成之知識體系，與參與醫院高階管理團隊討論重新配置與規劃空間及其軟硬體，並導入試作，紀錄醫院成員與病人對於新的空間設計與制度配置的效果、副作用、接受期程、反應類型等組織理論與管理的相關現象，參與觀察並訪談空間內的活動者或空間相關的人員，對於介入的效果與批評做一總結。進一步分析後驗證修正第一、二年工作成果之參考原則，期望能對組織倫理執行與醫務管理摸索出一套新的範型供產官學界參考。
